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KAISIADORIU PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2020-2021 METY KORUPCILJOS PREVENCLIOS PROGRAMA
I. SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy pedagogines psichologinés tarnybos (toliau — Tarnybos) 2020-2021
mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti Tarnyboje. Korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. 57-2297, Zin..
2011, Nr. 81-3962), Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 (Zin., 2002, Nr. 10-355,
Zin., 2011, Nr. 77-3727)

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Kysis — finansinés ar kitokios naudos sitilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas.
priemimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkam pareigq ar funkcijy vykdymg, ar
piktnaudZiavima asmens uzimama padétimi.

Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas ar dirbdamas darba
privalo atlikti tam tikra veiksma, taiau tas veiksmas (veikla) yra susije ne tik su jo pareigomis, bet
ir su jo privadiu interesu.

Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Tarnyboje elgesys. neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo. :

Korupcinio pobadZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vie$asias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virijimas, piktnaudziavimas

oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suké&iavimas, turto



pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

Skatinimo ir dékingumo mokeséiai — nedidelés vertés neoficialis mokéjimai,
siekiant uztikrinti ar pagreitinti darbuotojo pagal numatyta tvarka atliekamus veiksmus. Dékingumo
mokéjimai dazniausiai daromi atsilyginant uz tam tikra paslauga ar suteikta pranasuma/privalumus.

Susij¢ asmenys — darbuotojy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, kai partneryst¢
jregistruota teisés akty nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Svetingumas — tai malonus ir paslaugus Zmogaus sutikimo, priémimo arba
aptarnavimo buidas, apimantis kompleksa apéiﬁopiamq (maistas, gérimai, nakvyneé) ir
neapciuopiamy (aptarnavimas, atmosfera, jvaizdis) elementy.

3. Kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (Zin., 2002, Nr. 57-2297) ir kituose teisés
aktuose.

4. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencijg, Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti . Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti  skaidresne, veiksmingesng ir vieSesne Tarnybos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo

sutartis, veikla.

Programos strateginés kryptys:

1. korupcijos prevencija;

2. antikorupcinis $vietimas ir informavimas.

II SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslai:
5.1. siekti mazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

5.2. uztikrinti skaidrig ir veiksminga veikla Tarnyboje;



6. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

6.1. didinti teisékiiros proceso vieSuma ir skaidruma;

6.2. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima ir priemoniy plano jgyvendinimo
administravima; *

6.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo proceszii biity skaidris, atviri ir prieinami mokyklos
bendruomenei;

6.4. didinti antikorupcinio §vietimo sklaidg Tarnyboje;

6.5.supazindinti moksleivius su savivaldos principais ir skatinti juos biiti aktyviais visuomenés

nariais.
IIT SKYRIUS

KORUPCLJOS PREVENCIJ_OS ISIPAREIGOJIMALI

7. Tarnyba netoleruoja Korupcijos jokiomis formomis ir isipareigoja imtis prevenciniy
priemoniy, siekiant uzkirsti keli Korupcijos apraiskoms Tarnyboje laikomasi $iy taisykliy:

7.1. Teisés akty nuostaty laikymasis: vykdydama veiklg Tarnyba laikosi teises akty
reikalavimy. Jei $i Politika, istatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy,
Tarnyba elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty auks¢iausius patikimumo, saZiningumo ir skaidrumo
standartus. .

7.2. Dovanos ir svetingumas: Tarnyba netoleruoja jokiy dovany, mokejimy ar
svetingumo, kuriais skatinama arba atlyginama uz sprendimg ar tokiu bidu yra siekiama igvti
palankumo ar i$skirtinio vertinimo bet kokiose su Tarnyba susijusiose veiklose. Priimdamas bet
kokias dovanas darbuotojas turi jvertinti, ar tokiais veiksmais néra siekiama padaryti neteiséty
poveikj. Politika nedraudzia Tarnybai organizuoti iprasty renginiy treGiosioms Salims (ar dalyvauti
tokiuose treciyjy 3aliy renginiuose), ta¢iau visais atvejais turi bati jvertinama, ar dovany teikimas
bei tokio pobadzio renginiai yra priimtini ir pateisinami. taip pat ko i$ tikryjy jais yra siekiama.

7.3. Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita: Tarnyba uZtikrina, kad jos veikla
ir tikslai baty skaidriis ir aiskiaj deklaruojami, o pagrindiniai Tarnybos dokumentai biity viesai
pricinami, uZtikrinant pakankama informacijos atskleidima. Nepaisant auksciau nurodyto
skaidrumo jsipareigojimo. Tarnyba saugo komercines paslaptis, konfidencialia informacija, klienty
bei partneriy asmens duomenis ir jos neatskleidzia jokiems asmenims, neturintiems teises Jja gauti.
Tarnybos buhalteriné apskaita turi biti tiksli, teisingai atspindéti visas fkines operacijas ir jvykius,

laikantis visy taikytiny teisés akty ir nustatyty standarty.



7.4. Skatinimo ir dékingumo mokesciai: Tarnyba nemoka ir nepriima i§ kity
subjekty jokiy skatinimo ir dékingumo mokesc¢iy. Visi Tarnybos darbuotojai privalo vengti bet
kokios veiklos, del kurios galeéty susidaryti jspudis, kad Tarnyba galéty mokéti ar priimti skatinimo
arba dékingumo mokescius. )

7.5. PiktnaudZiavimas tarnybine padétimi: tai savo tarnybinés padéties, jstatymais
ir kitais teisés aktais, pareiginiais nuostatais ir kitais Tarnybos vidaus teisés aktais suteikty teisiy,
pareigy ir jgaliojimy panaudojimas prieSingai pareigybés ir Tarnybos interesams, jos veiklos
Tarnyboje privalo vykdyti saziningai, iSimtinai Tarnybos interesais, nesinaudodami tarnybine
padétimi asmeninei ar susijusiy asmeny naudai gauti, bei neatlikdami kitu pozitriu Tarnybai
zalingos veiklos.

7.6. Prekyba jtaka (poveikiu): Tarnyboje netoleruojama prekyba jtaka (poveikiu).
Prekyba jtaka (poveikiu) suprantama. kaip neteisti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis,
igaliojimais ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés tarnautojg ir pan..
kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami savo jgaliojimus. Tarnyboje
netoleruojamas neteisétas lobizmas.

7.7. Pirkimai: Tarnyba uztikrina, kad visi jos pirkimai baty vykdomi skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir nesalikumo
reikalavimy, racionaliai panaudojant Tarnybos léSas. Tarnybos pirkimai ir tickéjai atrenkami
vadovaujantis $ia sritj reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy vykdymo
teisés aktai nereglamentuoja, jie vis tiek turi buti atliekami atsizvelgiant | auks$¢iau nurodytus
reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu. Tais atvejais, kai nustatoma, kad trec¢iyjy $aliy atstovy veikla bei elgesys pazeidzia Politikos
nuostatas, Tarnyba turi teis¢ imtis atitinkamy veiksmy, jskaitant ir sutartiniy jsipareigojimy
nutraukima teisés akty nustatyta tvarka.

7.8. Interesuy konfliktas: Tarnybos sprendimai ir veiksmai grindziami didziosios
naudos Tarnybai principu. Tarnybos darbuotojai vengia bet kokio Interesy konflikto, kuris gali
turcti neigiamos jtakos beSaliskam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai
jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ar artimiesiems, Tarnybos sgskaita Hengti asmenines
islaidas, naudodamiesi savo pareigomis turéti asmeniniy ar susijusiy asmeny interesy Tarnybos
sandoriuose, naudotis Tarnybos vardu ir reputacija asmeninése situacijose.

7.9. KySininkavimo draudimas: Tarnyba pareiskia, kad netoleruoja jokiy

kysininkavimo formuy, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kySiy. taip



pat ju nepraso ir nepriima. Nustadius kysininkavimo poZymius Tarnyboje ar gavus prasyma duoti
arba pasitilyma priimti ky§j, Tarnybos darbuotojas turi nedelsiant informuoti atsakingus asmenis.

7.10. Nepotizmas: sprendimus del jdarbinimo priimantys darbuotojai neproteguoja
savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny. Tarnyboje jdarbinant asmenis sickiama, kad
bty jdarbinti tik patys geriausi savo srities s-pecjalistai. o visi be iSimties darbuotojai vertinami tik
dél savo profesiniy savybiy, kompetencijos ir pasiekty rezultaty.

IV. SKYRIUS

8. Tarnybos korupcijos prevencijos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja
Tarnybos direktoriaus paskirtas asmuo.

9. PraneSimai apie galima korupcijg gali bti teikiami:

9.1. elektroniniu pa$tu: ppt@ppt.kaisiadorys.Im.lt

9.2. siunc¢iant pastu: Kaisiadoriy pedagoginé psichologiné tarnyba, Gedimino g. 48-1.
LT-56126 Kaisiadorys;

9.3. tiesiogiai atvykus j KaiSiadoriy pedagoging psichologing tarnybg ir pateikus
pranesima.

10. Pranesimai apie korupcija turi buti aiskas, jskaitomi, suprantami ir pasiraSyti
(Jeigu tai néra anoniminis prane$imas). Prane§imuose turi biiti siekiama kuo detaliau aprasyti
pazeidima, nurodant jo padarymo vieta. laika ir kita reikSminga informacijg apie pazeidéja,
pazeidimo pobudj ir pan. |

I'l. Gali buti anoniminiai pranesimai.

12. Nagrin¢jami tie praneSimai. kurie susije su Kaisiadoriy pedagoginés psichologinés
tarnybos tiesiogine veikla.

13. Gavus parnesima, jis uZregistruojamas ir persiunciamas Tarnybos direktoriui.
Tarnybos direktorius gaves pranesima, kiekvienu konkre¢iu atveju sudaro komisijg pranesimui
nagrineti (toliau — Komisija),  kuria negali jeiti darbuotojas, kurio veiksmai/neveikimas
skundziami. Sie asmenys nedalyvauja prane$imo nagrinéjimo ir sprendimo priemimo procesuose.

14. Draudziama darbuotojui, kurio veiksmai/neveikimas skundziami, atskleisti
pranesima pateikusio asmens duomenis, i$ kuriy galima nustatyti pareiSkeéjo tapatybe.

15. PraneSimas ir su praneSimo nagrinéjimu susijusi dokumentacija yra saugoma
Komisijos. Komisijos pirmininkas turi uztikrinti, kad $ie dokumentai nebiity prienami darbuotojui,
kurio veiksmai/neveikimas buvo skundZiami, taip pat kitiems darbuotojams, kuriems §i informacija

ar dokumentai néra reikalingi ju darbui atlikti.



16. Per 20 darbo dieny nuo prane$imo gavimo, pranes¢jas, kuris nurod¢ savo asmens
duomenis, informuojamas apie pateiktos informacijos patikrinimo rezultatus ir pazeidéjui taikytinas
sankcijas.

V-SKYRIUS

SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Siekiami rezultatai:

17.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg:

17.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

17.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima Tarnyboje:

17.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Tarnyba;

18. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
18.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty Programos
priemoniy skai¢iaus pokytis;

18.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai¢ius;

18.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;
18.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobtidZio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytis;
18.5. oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis:
18.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.
19. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.
VI. SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

20. Uz Programos jgyvendinima atsakingas Tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo,

atsakingas uz Programos jgyvendinimo organizavima ir uz korupcijos prevencija ir kontrole.



21. Uz konkregiy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako priemoniy plane

nurodyti vykdytojai.
22. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Tarnybos darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencija. .

23. Tarnybos prevencijos programa tvirtina Tarnybos direktorius.

VIL SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.
25. Uz konkreéiy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

26. Programa skelbiama Tarnybos interneto svetaingje.



